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SECCION SEXTA

Num. 7476
AYUNTAMIENTO DE SOBRADIEL

Transcurrido el periodo de informacion publica sin haberse presentado reclama-
ciones al respecto queda elevado a definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Sobradiel adoptado en sesién ordinaria de 12 de julio de 2021 por el que se aprue-
ba la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Sobradiel.

Contra la presente aprobacidén definitiva, que agota la via administrativa,
podran interponerse los siguientes recursos, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa:

—Potestativamente, recurso de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno en el pla-
zo de un mes, computado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

—Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo que corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio (art. 46 de la Ley 29/1998). En caso de
interposicion del recurso de reposicién potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro que
estime pertinente en defensa de sus derechos.

4.1. SECRETARIA-INTERVENCION.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Categoria: A1.
Nivel: 30.
Dependencia: Alcaldia.

FUNCIONES:
Funciones del articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo:

a) Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las se-
siones que celebren el Pleno, la Junta de Gobierno y cualquier otro drgano colegiado
de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de conformi-
dad con lo establecido por el alcalde o presidente de la misma, y la asistencia a este
en la realizacién de la correspondiente convocatoria.

b) Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno, la Junta
de Gobierno y cualquier otro 6rgano colegiado de la Corporacién en que se adopten
acuerdos que vinculen a la misma a todos los componentes del érgano colegiado, en
el plazo legal o reglamentariamente establecido.

c) Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentacién integra de
los expedientes incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicién de los miembros
del respectivo 6rgano colegiado que deseen examinarla, facilitando la obtencién de
copias de la indicada documentacion cuando le fuese solicitada por dichos miembros.

d) Asistir y levantar acta de las sesiones de los 6rganos colegiados referidos
en la letra a) y publicarla en la sede electronica de la Corporacién de acuerdo con la
normativa sobre proteccion de datos.

e) Transcribir en el libro de resoluciones, cualquiera que sea su soporte, las
dictadas por la Presidencia, por los miembros de la Corporacion que resuelvan por
delegacion de la misma, asi como las de cualquier otro érgano con competencias
resolutivas.

Dicha trascripcion constituirda exclusivamente garantia de la autenticidad e
integridad de las mismas.

31



Num. 199 31 agosto 2021

f) Certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de
los 6rganos colegiados decisorios, asi como los antecedentes, libros y documentos
de la entidad local.

g) Remitir a la Administracién General del Estado y a la de la comunidad auté-
noma, en los plazos y formas determinados en la normativa aplicable, copia o, en su
caso, extracto de los actos y acuerdos de los 6rganos decisorios de la Corporacion,
tanto colegiados como unipersonales, sin perjuicio de la obligacion que en este senti-
do incumbe al alcalde o presidente de la entidad local.

h) Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan,
asi como notificar dichas resoluciones y acuerdos en la forma establecida en la normativa
aplicable.

i) Actuar como fedatario en la formalizacién de todos los contratos, convenios y
documentos analogos en que intervenga la entidad local.

j) Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de
la entidad local en los medios oficiales de publicidad, en el tablén de anuncios de la
misma y en la sede electrdnica, certificandose o emitiéndose diligencia acreditativa de
su resultado si asi fuera preciso.

k) Llevar y custodiar el registro de Intereses de los miembros de la Corporacion,
el inventario de bienes de la entidad local y, en su caso, el registro de convenios.

1) La superior direccion de los archivos y registros de la entidad local.

Funciones del articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo:
La funcioén de contabilidad comprende:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucién del presupuesto
de la entidad local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la
Corporacion.

b) Formar la cuenta general de la entidad local.

c) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados
y consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la entidad local, emitiendo
las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la docu-
mentacion e informacién contable que permita poner a disposicion de los érganos de
control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacién
contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autonomos, de las sociedades
mercantiles dependientes de la entidad local, asi como de sus entidades publicas em-
presariales, de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacién a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y remitirla al Pleno de la Corporacion, por conducto de la Presidencia, en
los plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidacién del presupuesto corriente que debe unirse
al presupuesto de la entidad local a que se refiere el articulo 18 b) del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacién del presupuesto corriente
a que se refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de
conformidad con lo que se establezca por el Pleno de la entidad local.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los
objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y de la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de Impulso de la Factura Electronica y Creacién del Registro Contable
de Facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que la normativa exija.

k) La remision de la informacion econdmico financiera al Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica, al Tribunal de Cuentas y a los érganos de control externo asi como
a otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.
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Funciones del articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo:
La funcion de tesoreria comprende:

a) La titularidad y direccién del érgano correspondiente de la entidad local.
b) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la entidad local, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

1. La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria, distri-
buyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la entidad para la puntual sa-
tisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas,
conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacién, que incluiran informacion re-
lativa a la prevision de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento
del plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

2. La organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad
con las directrices sefialadas por la Presidencia.

3. La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente, el Plan de Disposicién de Fondos y las directrices sefialadas por
la Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el interventor los pagos
materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

4. La suscripcién de las actas de arqueo.

c) La elaboracién de los informes que determine la normativa sobre morosidad
relativa al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obliga-
ciones de cada entidad local.

d) La direccion de los servicios de gestion financiera de la entidad local y la pro-
puesta de concertaciéon o modificacion de operaciones de endeudamiento y su gestion
de acuerdo con las directrices de los 6rganos competentes de la Corporacion.

e) La elaboracién y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la
entidad local, otros datos estadisticos e indicadores de gestidon que, en cumplimiento
de la legislacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras
administraciones o publicados en la web u otros medios de comunicacion de la enti-
dad, siempre que se refieran a funciones propias de la tesoreria.

2. La funcion de gestién y recaudacién comprende:

a) La jefatura de los servicios de gestion de ingresos y recaudacion.

b) El impulso y direccion de los procedimientos de gestidon y recaudacion.

c) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores, agentes ejecutivos y jefes de unidades administrativas de recaudacion,
asi como la entrega y recepcion de valores a otros entes publicos colaboradores en
la recaudacion.

d) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
caracter y, en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta
de bienes embargados.

e) La tramitacién de los expedientes de responsabilidad que procedan en la
gestién recaudatoria:

—Tramites de la Oficina Virtual de las Entidades Locales.

—Tramitacion subvenciones diferentes Administraciones Publicas (Estado, co-
munidades auténomas y Diputacion Provincial).

—Tramitacién subvenciones concedidas por el Ayuntamiento.

VALORACION DEL PUESTO:

Factor Puntuacién
Especial dificultal técnica 300
Dedicacién 60
Responsabilidad 250
Incompatibilidad 50
Peligrosidad y/o penosidad 100
Total 750
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4.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION:
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Categoria: C1.
Nivel: 22.
Dependencia: Alcaldia.

FUNCIONES:

—Tramitacion y seguimiento de los trabajos administrativos con total iniciativa y
conocimiento de los procedimientos. Preparacion, tramitacién, remision y notificacion
de los expedientes, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos.

—Registro de entrada y salida de documentos.

—Realizacién de aquellas tareas y trabajos concretos y determinados que sirven
de ayuda inmediata a trabajos administrativos tales como: procesamiento de textos,
despacho de correspondencia, calculo sencillo, archivo de documentos, atencion al
publico y otros similares.

—Control de agenda del alcalde y concejales.

—Realizaciéon de operaciones de caja y manejo de caudales.

—Realizacién de tareas de caracter auxiliar en la gestién administrativa ordina-
ria. Tramitar, registrar, cumplimentar, transcribir, clasificar, archivar y reproducir los
documentos administrativos y contables que se le encomienden, dando cuenta de su
trabajo al superior inmediato y poniendo en su conocimiento aquellos aspectos que
requieran superior decision.

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucién del presupues-
to de la entidad local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno
de la Corporacion.

b) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la docu-
mentacion e informacion contable que permita poner a disposicion de los érganos de
control los justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacién
contable por ellos solicitados en los plazos requeridos.

c) También preparamos la subvencion de educacion infantil, preparar ndminas,
TC1 TC2 modelo 111, rellenar anexo, etc.

d) Comprobacion de recibos y tasas devueltas, providencia de apremio y envio
a DPZ para su recaudacion.

e) Personal: control de vacaciones, permisos, bajas y contrataciones.

f) Padrén de habitantes.

g) Bolsa de trabajo, recepcién de curriculum, clasificacion de los mismos.

h) Altas, bajas, modificaciones de caracteristicas personales, cambio de domici-
lio, generar y recibir ficheros con los movimientos padronales e intercambiarlos con el
Instituto Nacional de Estadistica, Idaweb, Ida Padrén, IdaConsul.

i) Emision de certificados, volantes o listados.

j) Uso de IneValidacion para validar ficheros de intercambio mensuales y revision
padrén y proceso de cifras.

k) Formar los distintos padrones de tasas e impuestos (circulacion, basura, vertido,
agua, actividades) mantenimiento altas y bajas, asi como generar todas las remesas para
el cobro de los mismos, en este momento treinta padrones activos.

1) Envio datos lectura contador a DGA para cobro del impuesto sobre la conta-
minacion.

m) Recibo y descarga fichero trafico (altas, bajas y cambio de caracteristicas
vehiculos).

n) Liquidacion del impuesto sobre circulacion por alta vehiculo nuevo.

—Colaboracién en los proyectos de mejora de la gestién que se impulsen y rea-
lizacién las actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad,
SST, proteccion de datos de caracter personal y de las medidas para la igualdad y la
transparencia y el libre acceso a la informacion.

—Realizar las actividades que le sean asignadas siempre que resulten adecua-
das a su clasificacion, grado, o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.
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VALORACION DEL PUESTO:

Factor Puntuacién
Especial dificultad técnica 150
Dedicacion 20
Responsabilidad 100
Incompatibilidad 25
Peligrosidad y/o penosidad 100
Total 395

4.3. OPERARIO DE LIMPIEZA!
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Categoria: E.
Nivel: 14.
Dependencia: Alcaldia.

FUNCIONES:

—Mantener los edificios municipales en las debidas condiciones de higiene y
limpieza.

—Colaborar en el control de los edificios: cuidar de la seguridad y cierre de los
edificios; vigilar, en el ambito de sus labores, el buen funcionamiento de las instalacio-
nes y proponer su reparacion cuando existan elementos deteriorados.

—Adquirir el material de limpieza y mantener en todo momento los servicios
dotados de los elementos sanitarios adecuados.

—Colaborar con otro personal municipal en tareas de traslado de materiales y
reubicacién de mobiliario.

—Colaboracion en los proyectos de mejora de la gestién que se impulsen y rea-
lizacién las actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad,
SST, proteccion de datos de caracter personal y de las medidas para la igualdad y la
transparencia y el libre acceso a la informacion.

VALORACION DEL PUESTO:

Factor Puntuacién
Especial dificultad técnica 50
Dedicacion 80
Responsabilidad 50
Incompatibilidad 25
Peligrosidad y/o penosidad 50
Total 255

4.4. OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Categoria: E.
Nivel: 12.
Dependencia: Personal de servicios multiples.

FuNcIONEs:

—Realizacion de la limpieza viaria para mantener un estado adecuado de
limpieza e higiene.

—Retirada de residuos organicos e inorganicos de la via publica.

—Colocacion de carteleria informacién en tablones y su mantenimiento.

—Control de papeleras, contenedores y contenedores especiales.

—Colaborar en el resto de tareas de mantenimiento y conservacién de acuerdo
con las instrucciones del personal de servicios multiples.

—Colaboracién en los proyectos de mejora de la gestion que se impulsen y rea-
lizacién las actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad,
SST, proteccion de datos de caracter personal y de las medidas para la igualdad y la
transparencia y el libre acceso a la informacion.

—Realizar las actividades que le sean asignadas siempre que resulten adecua-
das a su clasificacion, grado, o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.
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VALORACION DEL PUESTO:

Factor Puntuacién
Especial dificultad técnica 50
Dedicacién 80
Responsabilidad 50
Incompatibilidad 25
Peligrosidad y/o penosidad 50
Total 255

4.5. OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES:
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Categoria: E.
Nivel: 12.
Dependencia: Personal de servicios multiples.

FUNCIONES:

—Ayudar al personal de servicios multiples en las tareas de mantenimiento y
conservacion de la via publica.

—Ayudar al personal de servicios multiples en las tareas de mantenimiento de
instalaciones deportivas, recinto recreo de la guarderia, cementerio, piscina, etc.

—Colocacion de carteleria informacion en tablones y su mantenimiento.

—Ayudar al personal de servicios multiples en las tareas de mantenimiento,
montaje y desmontaje de mobiliario urbano: sefiales de trafico, farolas, volandas, ta-
pas de alcantarillado, bancos, areas recreativas, etc.

—Ayudar en la realizacién de trabajos de arreglos en carreteras y calles muni-
cipales.

—Conducir los vehiculos necesarios para la ejecucion de los trabajos.

—Colaborar en el resto de tareas de mantenimiento y conservacion, de acuerdo
a las instrucciones del personal de servicios multiples.

—Ayudar en la realizacion de trabajos de pintura de sefializacion via horizontal.

—Montar y desmontar escenarios para la realizacion de eventos, fiestas patro-
nales, elecciones, etc.

—Trasladar y colocar vallas, mesas, sillas, etc., para la realizacion de eventos,
fiestas patronales, elecciones, etc.

—Realizar las tareas necesarias derivadas de la atencion a situaciones de emer-
gencia: accidentes de trafico, climatoldgicas, desprendimientos de edificios, etc.

—Retirada de residuos organicos e inorganicos de la via publica.

—Retirada de enseres y pequefios electrodomésticos depositados junto conte-
nedores y llevarla al camién del punto limpio.

—Control de papeleras, contenedores y contenedores especiales.

—Colaboracién en los proyectos de mejora de la gestién que se impulsen y rea-
lizacién las actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad,
SST, proteccion de datos de caracter personal y de las medidas para la igualdad y la
transparencia y el libre acceso a la informacion.

—Realizar las actividades que le sean asignadas siempre que resulten adecua-
das a su clasificacion, grado, o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

VALORACION DEL PUESTO:

Factor Puntuacién
Especial dificultad técnica 50
Dedicacién 80
Responsabilidad 50
Incompatibilidad 25
Peligrosidad y/o penosidad 50
Total 255
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4.6. PERSONAL DE SERVICIOS MULTIPLES:
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Categoria: C2.
Nivel: 15.
Dependencia: Alcaldia.

FUNCIONES:

—Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de la via publica.

—Realizacion de arreglos en carreteras y calles municipales.

—Realizacién de tareas de reparacion y mantenimiento en la red de abasteci-
miento de agua potable y de alcantarillado.

—Realizacién de tareas de mantenimiento y reparacion, no especializadas, de
alumbrado publico.

—Realizacién de tareas de mantenimiento y conservacion de los edificios e ins-
talaciones municipales.

—Realizacion de tareas de mantenimiento, montaje y desmontaje de mobiliario
urbano.

—Realizacioén de tareas relacionadas con el punto limpio.

—Realizacion del mantenimiento de las compuertas en la mota de proteccién
del rio Ebro.

—Conducir los vehiculos necesarios para la ejecucion de los trabajos.

—Realizacién de trabajos de mantenimiento basico y limpieza de vehiculos.

—Realizacion de tareas de almacenamiento y custodia de material titularidad
y/o uso municipal.

—Realizacion de trabajos de pintura de sefializacion via horizontal.

—Montaje y desmontaje de escenarios para la realizacién de eventos, fiestas
patronales, elecciones, etc.

—Realizacion de la lectura de los contadores de agua.

—Realizacién de la limpieza de los depdsitos potabilizadores.

—Realizacion de la sustitucion de los contadores averiados, asi como la insta-
lacién de los nuevos.

—Trasladar y colocar vallas, mesas, sillas, etc., para la realizacion de eventos,
fiestas patronales, elecciones, etc.

—Realizacién de la aplicacion de productos fitosanitarios en instalaciones mu-
nicipales.

—Asignar y controlar las tareas desempefiadas por los operarios de servicios
multiples participando personalmente de las mismas.

—Colaboracion en los proyectos de mejora de la gestién que se impulsen y rea-
lizacién las actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad,
SST, proteccion de datos de caracter personal y de las medidas para la igualdad y la
transparencia y el libre acceso a la informacion.

—Realizar las actividades que le sean asignadas siempre que resulten adecua-
das a su clasificacion, grado, o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

VALORACION DEL PUESTO:

Factor Puntuacién
Especial dificultad técnica 100
Dedicacién 80
Responsabilidad 100
Incompatibilidad 25
Peligrosidad y/o penosidad 150
Total 455

4.7. AUXILIAR BIBLIOTECA:
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Categoria: C1.
Nivel: 16.
Dependencia: Alcaldia.
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FUNCIONES:

—Dirige y es responsable del funcionamiento del centro o unidad a su cargo.

—Planificacion, ejecucion y coordinacion de actividades en funcion de los recur-
sos existentes y las directrices marcadas.

—Planificacién, gestion y conservacion de los fondos documentales y bibliogra-
ficos. Coordinacién de adquisiciones. Planificacion de la conexién con los sistemas y
redes nacionales de informacion.

—Puesta en marcha de proyectos dedicados a fomentar la funcién pedagdgica
y cultural de la biblioteca.

—Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y propuestas relaciona-
das con su profesion.

—Gestionar y mantener la coleccion bibliografica.

—Catalogacion y clasificacién de los fondos bibliograficos.

—Apoyo en el control de la adquisicion de fondos bibliograficos y asesoramiento
técnico en la adquisiciéon de los mismos.

—Organizar y desarrollar actividades de promocion a la lectura, programas de
formacion de usuarios, y los medios de promocion y difusion de la biblioteca.

—Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y propuestas acordes
con su categoria.

—Realizar tareas en la gestién y uso de los fondos, de los servicios y del su-
ministro de informacién a usuarios y en el desarrollo de las actividades y servicios
bibliotecario.

—Atender e informar a los usuarios sobre los servicios de referencia, busquedas
bibliograficas; servicio de préstamo y gestidén de lectores.

—Colaboracién en los proyectos de mejora de la gestion que se impulsen y rea-
lizacién las actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad,
SST, proteccion de datos de caracter personal y de las medidas para la igualdad y la
transparencia y el libre acceso a la informacion.

—Realizar las actividades que le sean asignadas siempre que resulten adecua-
das a su clasificacion, grado, o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

VALORACION DEL PUESTO:

Factor Puntuacién
Especial dificultad técnica 150
Dedicacién 20
Responsabilidad 50
Incompatibilidad 25
Peligrosidad y/o penosidad 50
Total 295

4.8. DIRECTOR/A EDUCACION INFANTIL.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Categoria: A2.
Nivel: 24.
Dependencia: Alcaldia.

FUNCIONES:

—Planificar, organizar, gestionar y dirigir todas aquellas actividades de gestién
relacionadas con la escuela infantil con las lineas de actuacion disefiadas por el Ayun-
tamiento de Sobradiel.

—Cuidar, atender y formar a los alumnos, bajo un ambiente que fomente el esti-
mulo y favorezca su desarrollo personal y autonomia.

—Planificar las diferentes actividades que tengan lugar durante el curso escolar.

—Atender a las familias en todas sus necesidades en relacion con la escuela y
los alumnos.

—Controlar la gestidon econémica y representarla cuando se le requiera en aras
de asegurar su funcionamiento y cumplir los objetivos marcados.
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—Colaboracién en los proyectos de mejora de la gestion que se impulsen y rea-
lizacién las actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad,
SST, proteccion de datos de caracter personal y de las medidas para la igualdad y la
transparencia y el libre acceso a la informacion.

—Realizar las actividades que le sean asignadas siempre que resulten adecua-
das a su clasificacion, grado, o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

VALORACION DEL PUESTO:

Factor Puntuacién
Especial dificultad técnica 250
Dedicacién 60
Responsabilidad 150
Incompatibilidad 25
Peligrosidad y/o penosidad 100
Total 585

4.9. PROFESOR/A EDUCACION INFANTIL:
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Categoria: A2.
Nivel: 18.
Dependencia: Director/a educacion infantil.

FUNCIONES:

—Prestar atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

—Proporcionar informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendi-
zaje del alumnado, asi como orientarlos para su cooperacion en el mismo.

—Organizar el dia a dia con actividades y rutinas establecidas, mediante los pro-
yectos educativos y programaciones marcados, que permitan la atencién, el cuidado y
la formacidn, de forma que se favorezca el crecimiento como personas.

—Realizar la acogida y entrega a los familiares de los nifios.

—Detectar y atender necesidades educativas especiales de los nifos, derivan-
dolos, al especialista que corresponda segun el caso.

—NMantener el aula ordenada, organizando, recogiendo o arreglando todo el ma-
terial utilizado para que pueda volver a ser utilizado cuando se necesite.

—Llevar a cabo actividades y decoracién de la clase e instalaciones comunes
de acuerdo a los proyectos educativos que se establezcan en base a las festividades
marcadas.

—Investigar, experimentar y proponer mejoras para ser implementadas en los
procesos de aprendizaje.

—Prestar ayuda y atencién a aquellos nifios que necesiten ayuda para la ingesta
de alimentos, procurando que los alumnos se encuentren en las mejores condiciones
de aseo e higiene diario.

—Colaboracion en los proyectos de mejora de la gestién que se impulsen y rea-
lizacién las actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad,
SST, proteccion de datos de caracter personal y de las medidas para la igualdad y la
transparencia y el libre acceso a la informacion.

—Realizar las actividades que le sean asignadas siempre que resulten adecua-
das a su clasificacion, grado, o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

VALORACION DEL PUESTO:

Factor Puntuacién
Especial dificultad técnica 250
Dedicacion 60
Responsabilidad 100
Incompatibilidad 25
Peligrosidad y/o penosidad 100
Total 535
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4.10. ANIMADOR SOCIOCULTURAL:
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Categoria: C2.
Nivel: 14.
Dependencia: Alcaldia.

FUNCIONES:

—Prospeccion de la demanda cultural de su zona, estudio y analisis de la reali-
dad cultural de la misma.

—Realizacion de actuaciones de animacion y sensibilizaciéon comunitaria, fo-
mento del asociacionismo cultural, complementacion con entidades y asociaciones.

—Promocion y gestion de los recursos.

—Colaboracién en los proyectos de mejora de la gestion que se impulsen y rea-
lizacién las actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad,
SST, proteccion de datos de caracter personal y de las medidas para la igualdad y la
transparencia y el libre acceso a la informacion.

—Realizar las actividades que le sean asignadas siempre que resulten adecua-
das a su clasificacion, grado, o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

VALORACION DEL PUESTO:

Factor Puntuacién
Especial dificultad técnica 100
Dedicacién 20
Responsabilidad 50
Incompatibilidad 25
Peligrosidad y/o penosidad 50
Total 245

CUADRO DE RETRIBUCIONES
4.1. SECRETARIA-INTERVENCION.

Puesto de trabajo: SECRETARIA-INTERVENCION.
Categoria: A1.
Nivel: 30.

Antigliedad: 26/12/2000.

Salario base 12 meses: 14.572,68 euros.
Salario base paga junio: 749,38 euros.
Salario base paga diciembre: 749,38 euros.
Complemento destino 14 meses: 14.850,78 euros.
Numero de trienios: 6.

Cantidad por trienios 12 meses: 560,88 euros.
Cantidad por trienios junio: 28,85 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 28,85 euros.
Total trienios: 3.711,48 euros.

Total 100% jornada: 34.633,70 euros.

% jornada: 1,00.

Total: 34.633,70 euros.

Complemento especifico:

Titulacion: 300.

Dedicacion: 80.

Incompatibilidad: 50.

Responsabilidad: 250.
Peligrosidad/penosidad: 100.

Total 100% jornada: 780.

% jornada: 1,00.

Total puntos: 780,00.

Total en euros: 546,00 euros.

Total complemento: 7.644,00 euros.
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Total: 42.277,70 euros.
CPT anual absorbible 4.407,05 euros: 14 mensualidades, 314,79 euros.

Total: 46.684,75 euros.

4.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION.

Puesto de trabajo: Personal de Administracion.
Categoria: C1.
Nivel: 22.

Antigliedad: 10/02/1986.

Salario base 12 meses: 9.461,04 euros.
Salario base paga junio: 681,43 euros.
Salario base paga diciembre: 681,43 euros.
Complemento destino 14 meses: 7.815,92 euros.
Nuamero trienios: 11.

Cantidad por trienios 12 meses: 346,20 euros.
Cantidad por trienios junio: 24,91 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 24,91 euros.
Total trienios: 4.356,22 euros.

Total 100% jornada: 22.996,04 euros.

% jornada: 1,00.

Total: 22.996,04 euros.

Titulacion: 150.

Dedicacion: 60.

Incompatibilidad: 50.

Responsabilidad: 150.
Peligrosidad/penosidad: 100.

Total: 510.

% jornada: 1,00.

Total en euros: 357,00 euros.

Total complemento: 4.998,00 euros.

Total: 27.994,04 euros.

Puesto de trabajo: PERSONAL DE ADMINISTRACION.
Categoria: C1.
Nivel: 22.

Antigliedad: 01/04/2008.

Salario base 12 meses: 9.461,04 euros.
Salario base paga junio: 681,43 euros.
Salario base paga diciembre: 681,43 euros.
Complemento destino 14 meses: 7.815,92 euros.
NuUmero trienios: 4.

Cantidad por trienios 12 meses: 346,20 euros.
Cantidad por trienios junio: 24,91 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 24,91 euros.
Total trienios: 1.584,08 euros.

Total 100% jornada: 20.223,90 euros.

% jornada: 0,86.

Total: 17.331,88 euros.

Titulacion: 150.

Dedicacion: 60.

Incompatibilidad: 50.

Responsabilidad: 150.
Peligrosidad/penosidad: 100.

Total 100% jornada: 510.

% jornada: 0,86.

Total puntos: 437,07.

Total en euros: 305,95 euros.

Total complemento: 3.683,63 euros.

Total: 21.015,51 euros.
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4.3. OPERARIO DE LIMPIEZA:

Categoria: AP.
Nivel: 14.

Antigiiedad: 01/06/2010.

Salario base 12 meses: 7.206,96 euros.
Salario base paga junio: 600,58 euros.
Salario base paga diciembre: 600,58 euros.
Complemento destino 14 meses: 4.676,28 euros.
Numero trienios: 3.

Cantidad por trienios 12 meses: 177,36 euros.
Cantidad por trienios junio: 14,78 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 14,78 euros.
Total trienios: 620,76 euros.

Total 100% jornada: 13.705,16 euros.

% jornada: 0,57.

Total: 7.811,94 euros.

Titulacion: 50.

Dedicacion: 80.

Incompatibilidad: 25.

Responsabilidad: 50.
Peligrosidad/penosidad: 50.

Total 100% jornada: 255.

% jornada: 0,57.

Total puntos: 145,35.

Total en euros: 101,75.

Total complemento: 811,93 euros.

Total: 8.623,87 euros.

4.4. OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA:

Categoria: AP.
Nivel: 12.

Antigliedad: 01/02/2018.

Salario base 12 meses: 7.206,96 euros.
Salario base paga junio: 600,58 euros.
Salario base paga diciembre: 600,58 euros.
Complemento destino 14 meses: 3.987,20 euros.
NuUmero trienios: 0.

Cantidad por trienios 12 meses: 177,36 euros.
Cantidad por trienios junio: 14,78 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 14,78 euros.
Total trienios: 0.

Total 100% jornada: 12.395,32 euros.

% jornada: 1,00.

Total: 12.395,32 euros.

Titulacion: 50.

Dedicacion: 80.

Incompatibilidad: 25.

Responsabilidad: 50.
Peligrosidad/penosidad: 50.

Total 100% jornada: 255.

% jornada: 1,00.

Total puntos: 255.

Total en euros: 178,50 euros.

Total complemento: 2.499,00 euros.

Total: 14.894,32 euros.
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4.5. OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES:

Categoria: AP.
Nivel: 12.

Antigliedad: 16/03/2020.

Salario base 12 meses: 7.206,96 euros.
Salario base paga junio: 600,58 euros.
Salario base paga diciembre: 600,58 euros.
Complemento destino 14 meses: 3.987,20 euros.
Numero trienios: 0.

Cantidad por trienios 12 meses: 177,36 euros.
Cantidad por trienios junio: 14,78 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 14,78 euros.
Total trienios: 0.

Total 100% jornada: 12.395,32 euros.

% jornada: 1,00.

Total: 12.395,32 euros.

Titulacion: 50.

Dedicacion: 80.

Incompatibilidad: 25.

Responsabilidad: 50.
Peligrosidad/penosidad: 50.

Total 100% jornada: 255.

% jornada: 1,00.

Total puntos: 255.

Total en euros: 178,50 euros.

Total complemento: 2.499,00 euros.

Total: 14.894,32 euros.

4.6. PERSONAL DE SERVICIOS MULTIPLES:

Categoria: C2.
Nivel: 17.

Antigliedad: 01/02/2016.

Salario base 12 meses: 7.874,16 euros.
Salario base paga junio: 650,20 euros.
Salario base paga diciembre: 650,20 euros.
Complemento destino 14 meses: 5.708,08 euros.
Numero trienios: 1.

Cantidad por trienios 12 meses: 235,68 euros.
Cantidad por trienios junio: 19,44 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 19,44 euros.
Total trienios: 274,56 euros.

Total 100% jornada: 15.157,20 euros.

% jornada: 1,00.

Total: 15.157,20 euros.

Titulacion: 100.

Dedicacion: 120.

Incompatibilidad: 25.

Responsabilidad: 150.
Peligrosidad/penosidad: 150.

Total 100% jornada: 545.

% jornada: 1,00.

Total puntos: 545.

Total en euros: 381,50 euros.

Total complemento: 5.341,00 euros.

Total: 20.498,20 euros.

4.7. AUXILIAR BIBLIOTECA:

Categoria: C1.
Nivel: 16.

Antigtiedad: 03/11/1999.
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Salario base 12 meses: 9.461,04 euros.
Salario base paga junio: 681,43 euros.
Salario base paga diciembre: 681,43 euros.
Complemento destino 14 meses: 5.364,66 euros.
Numero trienios: 7.

Cantidad por trienios 12 meses: 346,20 euros.
Cantidad por trienios junio: 24,91 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 24,91 euros.
Total trienios: 2.772,14 euros.

Total 100% jornada: 18.960,70 euros.

% jornada: 0,86.

Total: 16.306,20 euros.

Titulacién: 150.

Dedicacion: 20.

Incompatibilidad: 25.

Responsabilidad: 50.
Peligrosidad/penosidad: 50.

Total 100% jornada: 295.

% jornada: 0,86.

Total puntos: 253,70.

Total en euros: 177,59 euros.

Total complemento: 2.138,18 euros.

Total: 18.444,39 euros.

4.8. DIRECTOR/A EDUCACION INFANTIL:

Categoria: A2.
Nivel: 24.

Antigtiedad: 01/10/2006.

Salario base 12 meses: 12.600,72 euros.
Salario base paga junio: 765,83 euros.
Salario base paga diciembre: 765,83 euros.
Complemento destino 14 meses: 8.936,06 euros.
Numero trienios: 4.

Cantidad por trienios 12 meses: 457,44 euros.
Cantidad por trienios junio: 27,79 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 27,79 euros.
Total trienios: 2.052,08 euros.

Total 100% jornada: 25.120,52 euros.

% jornada: 1,00.

Total: 25.120,52 euros.

Titulacion: 250.

Dedicacioén: 60.

Incompatibilidad: 25.

Responsabilidad: 150.
Peligrosidad/penosidad: 100.

Total 100% jornada: 585.

% jornada: 1,00.

Total puntos: 585.

Total en euros: 409,50 euros.

Total complemento: 5.733,00 euros.

Total: 30.853,52 euros.

4.9. PROFESOR/A EDUCACION INFANTIL.

Categoria: A2.
Nivel: 18.

Antigliedad: 01/09/2019.
Salario base 12 meses: 12.600,72 euros.
Salario base paga junio: 765,83 euros.
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Salario base paga diciembre: 765,83 euros.
Complemento destino 14 meses: 6.052,48 euros.
Numero trienios: 0.

Cantidad por trienios 12 meses: 457,44 euros.
Cantidad por trienios junio: 27,79 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 27,79 euros.
Total trienios: 0.

Total 100% jornada: 20.184,86 euros.

% jornada: 0,67.

Total: 13.523,86 euros.

Titulacion: 250.

Dedicacion: 60.

Incompatibilidad: 25.

Peligrosidad/penosidad: 100.

Total 100% jornada: 535.

% jornada: 0,67.

Total puntos: 358,45.

Total en euros: 250,92 euros.

Total complemento: 2.353,58 euros.

Total: 15.877,44 euros.

4.10. ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL.

Categoria: C2.
Nivel: 14.

Antigliedad: 01/10/2010.

Salario base 12 meses: 7.874,16 euros.
Salario base paga junio: 650,20 euros.
Salario base paga diciembre: 650,20 euros.
Complemento destino 14 meses: 4.676,28 euros.
NuUmero trienios: 3.

Cantidad por trienios 12 meses: 235,68 euros.
Cantidad por trienios junio: 19,44 euros.
Cantidad por trienios diciembre: 19,44 euros.
Total trienios: 823,68 euros.

Total 100% jornada: 14.674,52 euros.

% jornada: 1,00.

Total: 14.674,52 euros.

Titulacion: 100.

Dedicacion: 20.

Incompatibilidad: 25.

Responsabilidad: 50.
Peligrosidad/penosidad: 50.

Total 100% jornada: 245.

% jornada: 1,00.

Total puntos: 245.

Total en euros: 171,50 euros.

Total complemento: 2.064,86 euros.

Total: 16.739,38 euros.

La presente relaciéon de puestos de trabajo entrara en vigor una vez se haya
publicado integramente en el BOPZ y haya transcurrido el plazo de quince dias
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

de Régimen Local, plazo en el que la Administracion del Estado o la de la comunidad
auténoma podran ejercer sus facultades de requerimiento.

Sobradiel, a 25 de agosto de 2021. — El alcalde-presidente, XXXXXXXXXXX
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